ESTATUTOS DA A.D.E.C.E. — ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CONSULTORIA APLICADA EM
CIENCIAS EMPRESARIAS

CAPITULO PRIMEIRO
FINS, DENOMINACAO E SEDE

Artigo Primeiro

Fins da Associagao

1. A associacdo tem por objeto: Apoiar a atividade empresarial, em geral, e a
sustentabilidade das empresas, em particular, estimulando a iniciativa privada, o
empreendedorismo, a inovagdo, a investigacdo e a formacdo, promovendo o
desenvolvimento da economia de mercado, a criagdo de riqueza e uma melhor
prestacdo de contributos a comunidade em todos os aspetos socioeconémicos da
atividade empresarial. Consultoria, realizacdo de estudos e prestacdo de servigos nas
areas de gestdo, financas, fiscalidade, recursos humanos, formacéo, tecnologias de
informacdes, informatica, marketing, publicidade, e atividades conexas.

2. Para o cumprimento destes objetivos, a Associacdo propde-se: (a) Promover o
fomento do empreendedorismo junto do tecido econdémico da comunidade; (b)
Exercer funcBes consultivas ou de apoio as empresas associadas; (c) Dinamizar
projetos de sensibilizacdo e envolvimento empresariais e sectoriais, através da
realizacéo de eventos para a promocao de produtos, servigos ou regides; (d) Elaborar
e difundir estudos relativos a solu¢bes que visem o desenvolvimento e prosperidade
das empresas associadas e da comunidade empresarial em geral; (e) Promover a
formacé&o profissional dos colaboradores das empresas seus membros; (f) Fomentar e
apoiar estratégias de internacionalizacdo das empresas; (g) Contribuir o
desenvolvimento e producdo de bens e servigos transaciondveis e
internacionalizaveis; (h) Colaborar com as organizagGes e empresas na concecao e
execucdo de projetos de desenvolvimento, de investimento, intervindo na
mobilizacdo de capital humano para o aconselhamento, acompanhamento e formacao

de empresérios e colaboradores, participando ainda na elaboracdo de candidaturas a



programas de financiamento e cofinanciamento; (i) Promover o estudo e as boas
praticas de sustentabilidade das empresas e negocios, nos dominios econémico, social
e ecoldgico, quer junto dos associados, quer comunicando com a generalidade dos
negocios e o mercado em geral: j) Promover a sustentabilidade, higiene, saude e
segurancga no trabalho como preocupagdes fundamentais na organizagao empresarial,
essenciais no conceito de Empresa sustentada, através de a¢Ges de comunicagédo e
divulgacdo, consultadoria e formacéo; k) Consolidar a percecdo das Empresas de que
os Sistemas de Gestdo assentam nos principios da Qualidade e nas boas praticas de
negdcio, utilizando a capacidade da Associacdo em intervir nos dominios da
consultadoria e formacao, da divulgacéo e sensibilizacdo, através da organizacdo de
conferéncias, semindrios e eventos empresariais, justo dos associados e do mercado
em geral; (I) Desenvolver projetos conjuntos e acdes coletivas que visem aumentar a
competitividade, a sustentabilidade e a internacionalizacdo das empresas associadas
e outras; (m) Desenvolver servigos de Investigacdo Aplicada de apoio a comunidade
empresarial; (n) Apoiar 0s processos de Inovacdo nas empresas associadas e na
comunidade; (0) Prosseguir outros objetivos que sejam considerados do interesse

associativo.

Ao nivel do ambito sectorial da sua intervencdo, a Associacao privilegiara as areas
do Comércio, dos Servicos, do Turismo, da Moda, da IndUstria em geral e da IndUstria
Criativa em particular, da Logistica, dos Servi¢os Especializados a Empresas, da
Moda e da Cultura, embora possa desenvolver outras areas de atuacdo face as
necessidades detetadas na comunidade empresarial, em geral, e nos seus associados,

em particular.

A atividade da Associacao abrangera todo o tipo de organizacdes, embora deva atuar
prioritariamente no ambito das Pequenas e Médias Empresas (PMES).

A Associagéo privilegiara ainda as interven¢es em empresas com forte potencial de
crescimento, que apresentem um perfil inovador e perspetivas de reforcar (ou iniciar)

a Sua presenca em mercados externos.

A atividade da Associacdo exercer-se-4 no Norte e Centro do Pais embora, sob
deliberacdo da Direcdo, se as circunstancias o tornarem apropriado ou necessario,

possa alargar a atividade pontualmente a outras areas do pais.

Tendo em vista o prosseguimento dos seus fins, a associa¢do podera



a. Participar no capital social de outras pessoas coletivas, ainda que de
natureza comercial, que prossigam objetivos iguais ou similares aos da

Associacao.

b. Celebrar acordos ou protocolos de colaboracdo, desenvolvimento e
intercambio com entidades nacionais e estrangeiras publica ou privadas
podendo, igualmente, associar-se ou federar-se em outras instituicdes que
prossigam objetivos iguais ou similares, quer estes tenham natureza
publica ou ndo, e se situem em territério nacional ou estrangeiro.

8. A associacdo prosseguird os seus fins, descritos nos numeros anteriores do

presente artigo, sem objetivos lucrativos.

Artigo Segundo
Denominacgao e Sede
1. A associagdo adota a denominagio de “ADECE - ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CONSULTORIA APLICADA EM CIENCIAS
EMPRESARIAS”, pessoa coletiva nimero 513 767 037.-------------- ———-ee-

2. A sede social da Associacdo € na Avenida dos Sanatorios, Edificio Heliantia,
Unido das freguesias de Gulpilhares e VValadares, concelho de Vila Nova de Gaia,
4405-604 Vila Nova de Gaia.

CAPITULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS

PRIMEIRA SECCAO
DA QUALIDADE DE ASSOCIADO, CONDICOES DE ADMISSAO,
EXCLUSAO E SAIDA

Artigo Terceiro
A Qualidade de Associado
1. A associacdo é constituida por associados fundadores e associados efetivos.
2. Os associados fundadores sdo todos aqueles que se encontram descritos no titulo

constitutivo da associacéo.




3. Os associados efetivos séo todos os que se tornarem Associados da Associagéo.
4. Podem ter a qualidade de associados pessoas coletivas, de caracter publico ou
privado, empresarios em nome individual e profissionais liberais, nacionais ou

estrangeiros, que se identifiguem com os fins da Associacéo.

Artigo Quarto
Condicgoes de admissdo de Associado
1. Os associados efetivos sdo admitidos pela adocdo de urna deliberacéo da Dire¢édo da

associacdo nesse sentido.

2. A admissédo dos associados efetivos fica condicionada ao pagamento prévio de urna
joia e da quota aprovada, pela Direcdo, para o0 ano em que se verifica a admisséo,

como forma de contribuicdo para o patrimonio social.

3. A Direcdo pode deliberar valores de quotas ou joias diferentes para determinados
Associados.

4. Os associados fundadores estdo isentos do pagamento de joia.

Artigo Quinto
Condicoes de Exclusdo ou Saida de Associado

1. Os associados podem ser excluidos nas seguintes circunstancias:

a. Violacdo dos estatutos, regulamento interno ou deliberacdo da assembleia

geral;

b. Prética de atos dolosos que tenham prejudicado a associa¢ao;
c. Quebra do vinculo de colaboracdo estabelecido entre o associado e a
associacdo ou entre aquele e qualquer entidade com quem a associacdo

colabore e/ou tenha urna participacéo;

d. N&o pagamento de joia e/ou quotas apos interpelacdo da Associagcdo.

2. Aexclusdo de associado é da competéncia da Direcéo, sendo a deliberacdo adotada
por maioria simples e notificada, no prazo maximo de oito dias, ao associado.

3. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 181° do Cddigo Civil, um associado pode
unilateralmente renunciar a sua qualidade de associado, mediante comunicacéo

escrita a Direcdo.




SEGUNDA SECCAO
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo Sexto
Direito dos Associados

Sem prejuizo dos direitos que Ihes sdo conferidos por lei, s&o direitos dos associados:

1.

Participar nas assembleias gerais, nela apresenta propostas e exercer o seu direito
de voto;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos da associacao, de acordo com as limitacdes dos
presentes estatutos;

Participar nas atividades da associagao.

Artigo Sétimo
Deveres dos Associados

Sao deveres dos associados:

1.

Cumprir com os estatutos, o regulamento interno e as deliberacbes dos 6rgdos

sociais da associacao;

Aceitar e exercer com zelo e diligéncia todos os cargos para que foram eleitos,
bem como as tarefas que Ihe foram confiadas;

Contribuir para a prossecucao dos fins da associagdo, para a sua divulgacdo, bom
nome e seu desenvolvimento;

Pagar pontualmente a joia e as quotas;

Pugnar pelo bom nome da Associacdo, dos seus associados e dos membros dos

Orgaos sociais.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAQOS SOCIAIS

PRIMEIRA SECCAO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo Oitavo



Orgéos Sociais
S30 Orgdo sociais da Associagdo, a Assembleia-Geral, a Direcdo e o Orgdo de

Fiscalizacéo.

Artigo Nono
Mandatos
1. E aassembleia geral da associacio que elege e procede a revogacio de poderes dos

membros dos érgdos sociais.

2. O mandato dos titulares dos érgdos sociais tem a duracdo de quatro anos, sendo
permitida a sua reeleigéo.

3. Findo o periodo de mandato dos titulares dos 6rgdos sociais, estes mantém-se em

funcBes até a sua reeleicdo ou a eleicdo de outros titulares.

4. Por deliberacdo da assembleia geral, apds proposta da Direcdo, os titulares dos 6rgaos

sociais podem ser remunerados pelo exercido dos respetivos cargos.

5. Os titulares eleitos para os Orgaos sociais podem ver as suas fungdes revogadas

independentemente da existéncia de justa causa.

6. Os titulares dos 6rgdos sociais podem renunciar ao exercicio dos seus cargos,
mediante comunicacdo escrita ao Presidente da Assembleia-Geral, produzindo a

rentncia efeitos no més seguinte a data da comunicacao.

7. Em caso de vacatura do cargo de um titular da Direc&o ou do Orgéo de Fiscalizac&o,
devera realizar-se no prazo maximo de seis meses, a eleicdo do membro ou membros
dos 6rgdos social em falta e a sua posse tera lugar no proprio dia da elei¢do ou, mais
tarde, nas setenta e duas horas seguintes.

8. Os membros dos 6rgaos sociais eleitos nos termos do nimero anterior, verdo 0s seus
mandatos caducarem nos mesmos termos dos mandatos dos restantes membros do

orgao social.

SEGUNDA SECCAO
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo Décimo

Competéncias da Assembleia-Geral



Competem a Assembleia-Geral todas as deliberacbes ndo compreendidas nas
atribuic@es legais ou estatuarios de outros 6rgaos da associagao.

Sd0 necessariamente da competéncia da Assembleia-Geral todas as deliberacdes
sobre as matérias previstas no artigo 172° do Cédigo Civil, bem como as deliberacdes

sobre a eleicdo e destituicdo dos titulares dos 6rgédos sociais.

Sem prejuizo da competéncia, legal ou estatuaria, exclusiva da Dire¢do ou do Orgdo
de Fiscalizacao sobre outras materiais, que ndo as previstas no presente artigo, estes
orgdos podem facultativamente submeter as suas deliberacbes a apreciacdo da
Assembleia-Geral, ficando, no entanto, estabelecido que, em caso de voto
desfavoravel da Assembleia-Geral sobre a deliberacéo adotada pela Direc&o ou Orgéo

de Fiscalizacdo, esta perde a sua eficacia.

Artigo Décimo Primeiro
Reunides da Assembleia-Geral
A Assembleia-Geral reine-se ordinariamente uma vez por ano, para aprovacao do
orcamento da associacdo para o exercicio econdémico seguinte, durante o més de
Outubro de cada ano, e extraordinariamente, sempre que seja regularmente convocada
pela Direcéo ou por metade dos associados, com todas quotas vencidas e pagas, desde
que, neste Ultimo caso, a sua convocacgao seja para um fim legitimo.
As reunibes, ordinarias ou extraordinarias, da Assembleia-Geral realizar-se-do
sempre no lugar da sede da Associacdo, exceto nos casos de manifesta

impossibilidade de utilizag&o do local.

Quanto a forma de convocatdria das reunides da Assembleia-Geral, aplica-se
integralmente o artigo 174°, do Cddigo Civil

Ao funcionamento das reunides da Assembleia-Geral aplica-se o artigo 175° do
Caodigo Civil, ficando, no entanto, estabelecido que, se ndo se verificar o quérum
necessario para a valida adocdo de deliberacGes, na primeira convocagdo da reunido
da Assembleia-Geral, esta funcionard validamente, em segunda convocagdo, para
urna hora depois, com qualquer nimero de associados, desde que esta eventualidade

se encontre prevista na respetiva convocatoria.

Artigo Décimo Segundo



Composicéo da Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no gozo dos seus direitos,

sendo que cada associado tem direito a um voto.

2. Os associados podem fazer-se representar por outros associados mediante carta
dirigida ao Presidente da mesa da Assembleia-Geral, ndo podendo, contudo, um

associado representar mais de cinco associados.

3. A Assembleia-Geral € dirigida pela respetiva mesa, composta por um Presidente e um
Secretario, podendo-se, facultativamente, proceder igualmente a eleicdo de um Vice-

Presidente e um vice-secretario.

4. Na auséncia ou impedimento dos membros da mesa da Assembleia-Geral, descritos
no numero anterior, numa das suas reunides, ordinarias ou extraordinarias, competira
a esta designar os respetivos substitutos entre os associados presentes, 0s quais
cessardo essas FuncGes no termo da reunido ou, em caso da suspensao dos trabalhos,
no fim da sessdo de trabalhos em que possam ser novamente substituidos pelos

membros da mesa, fazendo-se a respetiva mencéo na ata.

TERCEIRA SECCAO
DA DIRECAO

Artigo Décimo Terceiro
Competéncia da Dire¢édo
1. A Direcdo € o 6rgao executivo da associa¢cdo, competindo-lhe, desta forma, executar
toda a sua atividade e, nomeadamente:

a. Obrigar e representar a associacao perante terceiros e, em particular,
assegurar a sua representacao, ativa e passiva, em Tribunal;

b. Deliberar sobre a admissdo de novos associados;

c. Decidir sobre a exclusdo de qualquer um dos associados, nos termos dos

presentes estatutos;

d. Contratar trabalhadores e/ou colaboradores para a prossecucdo dos

objetivos da associacao;

e. Celebrar acordos ou protocolos de cooperacdo, desenvolvimento e

intercambio com entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas,



podendo deliberar sobre a participagdo da Associagdo em outras
associagcOes ou federacBes que prossigam objetivos iguais ou similares,
quer estas tenham natureza publica ou ndo e se situem em territorio

nacional ou estrangeiro;

f.  Movimentar quaisquer contas bancérias e a crédito ou debito, a prazo ou &
ordem em quaisquer bancos ou instituicdes bancarias, assinando cheques
ou recibos, e tudo o mais que for necessario a prossecucao dos fins da
Associacao;

g. Aceitar ou endossar letras, extratos de faturas e cheques, e fazer depdsitos
e levantamentos em dinheiro em quaisquer bancos ou estabelecimentos
especiais de crédito;

h. Subscrever contratos de natureza financeira e bancaria, nomeadamente
contratos de locagdo financeira, de conta corrente caucionada ou de
descoberto aprovado e contratos de mutuo bancério, com ou sem garantia

hipotecaria;

i. Praticar todo e qualquer ato de administracdo necessario a prossecucao das

atividades da Associacéo;

j. Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Associacdo, ap0s parecer
favoravel do Orgdo de Fiscalizago;

k. Deliberar, em consonancia com os seus fins, a participacdo em outras
pessoas coletivas, ainda que de natureza comercial, que prossigam
atividades nas areas das ciéncias empresariais e conexas, disponibilizando,
sempre que necessario, 0s meios humanos e financeiros para a prossecucao
dos seus fins, associacfes ou federagcbes, nacionais ou estrangeiras;

I. Fixar o valor base da joia de admissdo e quota a pagar em cada exercicio
econdémico por cada associado, e das excec¢des previstas.

m. Nomear um ou mais mandatarios para, em nome da Associacdo, praticar

todos os actos da competéncia da Direccao.

2. A Associagdo obriga-se em todos 0s seus atos e contratos pela assinatura do
Presidente da Direcdo ou, em alternativa, pela assinatura conjunta, do Vice-

Presidente e de um mandatario, nos termos e limites do seu mandato.



Artigo Décimo Quarto
Composigéo e Funcionamento da Diregéo

1. A Direcdo é composta por um namero impar de membros, até a um maximo de sete,
sendo que um terd a qualidade de Presidente, um outro sera o seu Vice-Presidente,
um terceiro serd o Tesoureiro e 0s restantes terdo as fungdes de Vogais.

2. Sem prejuizo do quérum necessario para o seu funcionamento, estabelecido no
numero um da clausula décima primeira. Todas as deliberacdes da Direcdo sao
adotadas por maioria simples, tendo o seu presidente voto de desempate.

3. S6 podem ser eleitos membros da Dire¢do os que tenham a qualidade de Associados
Fundadores ou, todos os restantes, desde que tenham sido indicados e eleitos com os

votos favoraveis daqueles.

Artigo Décimo Quinto
Reunides da Diregéo
1. A Direcdo reune-se mediante convocatdria do seu Presidente e este 6rgao s6 pode
validamente deliberar se estiverem presentes a maioria dos seus titulares.

2. A convocatdria da Direcdo pode ser efetuada por qualquer dos meios previstos na lei.

3. No inicio de cada reunido, seré designado, por maioria simples, um seu membro que
ficara encarregado de proceder a elaboracdo da respetiva ata, donde constem todas as

deliberacdes, e de recolher as assinaturas dos membros presentes.

4. As disposicOes sobre as reunides da Assembleia-Geral, sua convocatoria,
funcionamento e local encontram-se especialmente reguladas na segunda secc¢ao do

presente capitulo.

QUINTA SECCAO
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

Artigo Décimo Sexto
Competéncias do Orgéo de Fiscalizagdo
1. Ao Orgio de Fiscalizacdo compete:




a. Fiscalizar todos os atos da Dire¢do, procedendo para o efeito, a fiscalizacéo
de toda a contabilidade e livras da Associagao;

b. Dar parecer sob as contas da Associacao e sobre todas as matérias que a

Assembleia-Geral e/ou Direcdo submeta a sua apreciacao;

c. Emitir o parecer previsto no artigo décimo terceiro, nimero um, alinea i)

dos presentes estatutos.

2. No exercicio das suas atribuicbes, o Orgdo de Fiscalizacio pode solicitar, a
qualquer outro 6rgdo da Associacao, as informacdes que repute de necessaria ao

cabal desempenho das suas competéncias.

Artigo Décimo Sétimo
Composicao e Funcionamento do Orgdo de Fiscalizacio
1. O Orgéo de Fiscalizaco é composto pelo Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.
2. Quando o Orgdo de Fiscalizagdo for composto por Conselho Fiscal, este terd um

namero impar de titulares, em namero de trés

3. A forma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 171° do Codigo Civil.

Artigo Décimo Oitavo
Em todos 0s casos em que 0s presentes estatutos se revelem omissos a associagdo rege-
se pela legislacdo geral em vigor e pelo regulamento interno aprovado em assembleia

geral.



